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tirise Uczenie sie przez cate zycie

trzy wymiary:
1. w pionie — kolejne szczebli edukacji formalnej,

2. W poziomie — perspektywa rozwoju zainteresowan
niezaleznych od edukacji formalnej,

3. w gtebi —zwigzany z jakoscig podejmowanych
procesow rozwojowych i wynika (m.in. z motywacji do

Krajowy Zespot Ekspertow
d szt

uczenia sie, czy zainteresowan intelektualnych)
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Uczenie sie przez cate zycie

ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. vocational
education and training, VET) :
- wstepne ksztatcenie i szkolenia zawodowego

(ang. initial VET, |-VET) -> w PL gt. szkoty branzowe i

technika
- ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego



tirise micro-credentials

W oficjalnych dok. Komisji Europejskiej przyjeto ttumaczenie
na jezyk polski jako ,,mikroposwiadczenia”.

micro-credential — stosuje sie najczesciej w kontekscie
szkolnictwa wyzszego, w innych obszarach wystepujg rowniez

Inne pojecia

Krajowy Zespot Ekspertow
sztatceniaii lenia
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micro-credentials

* odznaki cyfrowe (digital badges, open badges)
e certyfikaty

* poswiadczenie/zaswidczenia (credential)

* mikrokwalifikacja (micro-qualification)

i
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Mikroposwiadczenia

Definicja Komisji Europejskiej (podkreslenia JL):

[...] ,mikroposwiadczenia” oznaczajg dokumentacje poswiadczajgcg efekty
uczenia sie uzyskane w wyniku nauki w matym wymiarze. Te efekty
uczenia sie zostaty ocenione w oparciu o przejrzyste i jasno okreslone
standardy. Kursy prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczen sg
opracowywane tak, aby osoba uczayca sie zdobyta konkretng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, ktore odpowiadajg na potrzeby spoteczne,

osobiste, kulturowe lub na potrzeby rynku pracy...
L)
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cd....

Mikroposwiadczenia nalezg do osoby uczgcej sie i mogg by¢ udostepniane
i przenoszone. Mogg stanowi¢ samodzielny dokument lub element
wiekszych poswiadczen.

Mikroposwiadczenia opieraj3a sie na procedurze zapewnienia jakosci
wedtug uzgodnionych standardow w odpowiednim sektorze lub

obszarze dziatalnosci.

(Wniosek: Zalecenie Rady w sprawie europejskiego

podejscia do mikroposwiadczen..., 2021, s. 16) *
'
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e umozliwienie kazdemu nabywania, aktualizowania i
doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

e wspieranie gotowosci podmiotow,
oferujgcych mikroposwiadczenia do podnoszenia jakosci oraz
zwiekszania przejrzystosci i elastycznosci oferty
edukacyjnej organ wydajacy,

* wspieranie wigczenia spotecznego, dostepnosci i rownych

SZans
i '
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 Narzedzie mobilnosci osob uczacych sie
* Wsparcie inkluzywnosci spotecznej
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Elementy MC wg Komisji Europejskiej

* identyfikacja osoby uczacej sie,

e tytut [JL—nazwa]

e panstwo/region organu wydajgcego,

e organ wydajacy,

e data wydania,

e efekty uczenia sie,

 domysiny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow
uczenia sie

* poziom (i cykl, w stosownych sytuacjach) doswiadczenia

edukacyjnego prowadzacego do uzyskania S
mikroposwiadczenia (ERK) eve'l'

* rodzaj oceny,
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Elementy MC wg Komisji Europejskiej

 forma uczestnictwa w doswiadczeniu edukacyjnym,

* metoda zapewnienia jakosci stosowana jako podstawa
mikroposwiadczenia,

* warunki, jakie nalezy spetnic, aby uczestniczy¢ w doswiadczeniu
edukacyjnym *,

 nadzor i weryfikacja tozsamosci podczas oceny*,

* uzyskany stopien*,

e opcje integracji/tgczenia*,

* informacje dodatkowe*. @
evet
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Indywidulane rachunki szkoleniowe

W 2022 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta zalecenie w sprawie

indywidualnych rachunkow szkoleniowych:

 gromadzenie i wykorzystywanie uprawnien do szkolen

* przyznawanie pewnej puli sSrodkéw na szkolenia (z limitem dostepnych
godzin szkolen)

 dodatkowe limity dla osob o specjalnych potrzebach

* takze na walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

* takze zacheta do wydawnia mikroposwidczen
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Indywidulane rachunki szkoleniowe

Wdrozenie Indywidulanych rachunkéw szkoleniowych wymaga m.in.:

- Zroznicowanych zrodet finansowania (publicznych i prywatnych)

- Zmiany w systemie wsparcia m.in. KFS (konta jako uzupetnienie
systemu)

- stworzenie dobrej jakosci i szeroko dostepnej oferty szkoleniowe]j

Szerzej zob. PARP (2023)

JL: ale takze rozwigzan do potwierdzania kompetencji X
[ 4
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Dotychczasowe doswiadczenia

Zespot doradczy ds. mikroposwiadczen w obszarze szkolnictwa wyzszego
przy MEIN:

liczne przyktady aktywnosci mogacych by¢ mikroposwiadczeniami
oferta uczelni dla LLL (trzecia misja uniwersytety)

aktywnosci studentow, doktorantéw, stuchaczy poza studiami
certyfikaty, kwalifikacje branzowe zdobywane wraz z udziatem w
studiach

suplement do dyplomu

modularyzacja programow studiow
mooci
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Dotychczasowe doswiadczenia

Doswiadczenia z innych sektorow edukacji formalnej i pozaformalnej:
- krotkie kursy i szkolenia nie dajgce kwalifikacji

- modularyzacja ksztatcenia

- MOooCi

- aktywnosci organizacji pozarzagdowych

- instytucje kultury

- Instytucje sportowe

- korporacje

- L)
..... '
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Figure 1. The number of micro-credentials offered on six major learning platforms (2018-2022)
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Mote: The figure shows the number of micro-credentials offered on Coursera (MasterTracks, Professional Certificates, Specializations and
University Certificates), edX (MicroBachelors, MicroMasters, Professional Certficates, Professional Educaton and XSenes), Futurelearn
(Academic Certificates, ExpertTracks, Micro-credentials and Programs), Kadenze (Programs) and Udacity (Namodegress). eve

Source: (Shah, 2021; Shah, 20225

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego .

OECD EDUCATION POLICY PERSPECTIVES & OECD 2023
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Dotychczasowe doswiadczenia - OECD

Trudnosc¢ z gromadzeniem danych — systemy panstwowe w badaniach
pomijajg , nie-kwalifikacje” , czy alternatywne poswiadczenia.

Gtowne doswiadczenia i dane na szerszg skale sg z platform typu MOOC —
badania pokazujg, ze niektore (zwtaszcza opracowane na potrzeby
firm/branz) mooc-i majg pozytywny wptyw na zatrudnialnos¢ oséb, ktdre
je ukonczyty.

Dtuzsze kursy zwykle tez dajg lepsze wyniki.

Dostrzegalny zwigzek z dotychczasowym doswiadczeniem i
wyksztatceniem osob uczestniczacych w kursach.

Krajowy Zespot Ekspertow
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* konieczne zmiany prawne

* wptyw na dotychczasowgq strukture i tradycje systemow
edukacji (ogdlnej, zawodowej, wyzszej)

* rozpoznawalnosc i percepcja mikroposwiadczen wsrod
pracodawcow, administracji publicznej, podmiotow edukac;ji i
SzW, spoteczenstwa

* ryzka dla edukacji formalnej i kwalifikacji
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e stabosc¢ systemu uznawania uczenia sie nieformalnego

* mMnogosc rozwigzan

* nieuczciwa konkurencja wsrod podmiotow szkolgcych |
ksztatcgcych (,,drukarnie dyplomow”)

* redukcja LLL do prostych potrzeb rynku pracy

* wyzwanie z zapewnianiem jakosci

* koordynacja rozwigzan m.in. z poradnictwem pracy,
doradztwem zawodowym itd... ®
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Mikroposwiadczenia:

nie zastgpig edukacji i systemu kwalifikacji

narzedzie uzupetniajace

wymagajg zbudowania systemu w oparciu o zaufane podmioty

nie wszystko bedzie mogto by¢ mikrposwiadczeniem

mozliwos¢ podniesienia motywacji do uczenia sie u czesci osob
zmniejszenie kosztow (nie tylko w wymiarze finansowym) zwigzanych z
uzupetnianiem/podnoszeniem kompetenc;ji

szkolenia i ksztatcenie

narzedzie utatwiajace taczenie podsystemow edukaciji, *

Krajowy Zespot Ekspertow
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Dziekuje za uwage

e-mail: jacek.lewicki@sgh.waw.pl
TT: @LewickiJacek P
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