euro | guidance

“Jakodkrywacirozwijac swoje talenty i mocne
strony? "



-0sadzone w podejsciu opartym na mocnych

euro | guidance stronach.
-SKupianie sig na potencjale, szukanie w nas tego,

CO juz Jest dobre,

Fanka taczenia nauki zachodniej z wschodnia

-pogtebiona introspekcia
-techniki relaksacyjne COACH KARIERY |

-rozwdj samoSwiadomosci (ciato. umyst. emoci) WELLBEINGU

DYPLOMOWANY DORADCA ZAWODOWY, COACH
ORAZ CERTYFIKOWANY NAUCZYCIEL JOGI |
ODDECHU PROJECT MANAGER.
STOWARZYSZENIE HOLISTYCZNEGO ROZWOJU
KOLEJNY KROK




e (zym jest talent, mocna Strona

euro | guidance e Dlaczego warto pracowac z talentami

e talenty dojrzate i nie dojrzate

e (zym jest hadanie talentow wo teorii Gallupa

e Praca ze Swiadomym i podSwiadomym umystem

e [rodta samopoznania - skad czerpiemy wiedze o Sobie

o metody prakiykowania gtgbokich waladow w siebie
o (kreslimy swoje talenty z poziomu umystu
Swiadomego i podSwiadomego

Agenda:




€3

euro | guidance

Na ile w skali od 1do 10
CZUjesz i masz
codziennie mozliwoSe
wykonywania tego co
potrafisz najlepiej ?




Badanie Instytutu Gallupa

euro | guidance

[adano pytanie:
e 198 000 pracownikom
e atrudnionymw /939 jednostkach org 600D

o 30 flrmom @
AVERAGE -

20% praocownikow wiglkich organizacii POOR

CZUt0 26 ich Silne strony znajdujg na co dzien
7astosowanie




d [ GZym Kojarzy Sig fobie talent

euro | guidance



https://www.menti.com/

e  rakent cotojest

euro | guidance

Dar ktory maszw sonie.

C0S, Czegorobienie daje Gipoczucie
1200SCI 1 Wykorzystujac go, przyezynias:
Sie 10 18go, ze Swiat staje Sie lepszy




d dlaczegowarto pracowac nad talentami

euro | guidance

1. 5atysfakcja wzyciu
coaziennym

2.Rozwijac potencjat
SWoich naturalnych
talentow,

3.18piej rozumiec siebie |
pToczenie

4.pracowac nad
kSztattowaniem Swol

mocnych stron.




lalent

ol ucnc “Kazdy jest Geniuszem. Tyiko jesii

o 0sadzisz ryDe po tym jak wpina
Si6 113 01760, beazie cate Zycie
WieIzye 76 est gtupia™ A
Finstein




euro | guidance

[r0d+a samopoznania - Skad czerpiemy wiedze o Sobig

1188ty 1 kwestionariusze

2 AUTOpercepcja.samoonserwacia
[zachowania. mysliiuczucial

3.. Bazowanie na opiniach innych
[lUSTro Spoteczne]

4. introspekcja- gtebokie wglady



c0aching - przekonania

50/0 Nase|
aktywnosei

umystowel  {Jmyst
euro | guidance Swiadomy

codzienne
dziatanie

)my

* /1o co zawiera koncepcie,
. /podSwiaodmoSc  przekonania,

Umyst ¥ widoczne jestw  postany, nawyki,
y o 1achowaniach potrzeby
nieswiadomy
Sttumione tresci, najgtgbsze lgki,
chronionr przez
e skrywany wstyd,
traumy

0CNroone



d IRGDEO NR 1: TESTY |
KSWESIONARIUSIE

koncepc)a
ponalda
CliTtona z Instytutu Gallupa, czyll

autora narzeazia
pSYChometryczneqo
CliTtonstrengtns.




lalent- wg Gallupa

“1°13%% Towrodzonyipowtarzalny sposoh” o
dziatania, mySlenia i odczuwania, kturv L
moe bye prnduktvw lie wykorystanys | i

C26ST0 postrzegamy

3.l /SN .
/ ] :

robimy cos
1 tatwoscia i czesto
nie wiemy , 26 to oS

° Nle m0W|Q 0 Wm 00 mﬂzemv rﬂblﬂ |U|] wyjatkowego.




d vakl badan Instytu Gallupa

euro | guidance

Wk ﬂ 168112




g lalent- wg Gallupa
16 talent, jest naszym czestym

IS Jachowaniem.
i tatwo mozemy miec do niego dostep.
e wykonujemyto . cos” w powtarzainy,
przewidywaliny sposob
| 7aWsze mozemy to robic, z atwoscig

LA
| A A ‘\




euro | guidance

Mocna strona: .
mamy wydajnosc bliska
perfekcii, MISTRZOSTWO

08080DSIte

TALENT

naturalny sposéb myslenia,
odczuwania lub zachowania

+

INWESTYCJA

czas spedzony na ¢wiczeniach,
rozwijaniu umiejetnosci, nauce
i zdobywaniu wiedzy

MOCNA STRONA

zdolnos¢ do konsekwentnego
zapewniania niemal doskonate]
wydajnosci

falent
omunikatywnosc

+

INWestycja
mocna strona
dobry mowca (elokwentnie,
Inspiracyinie mowa ciatal



euro | guidance

Talent dojrzaty i niedojrzaty

NIEDOJRZALE. DOJRIALY

ktore masz to talenty ktore wieszja
ale nie wiesz jak wykorzytsywac Wykorzystywac
DI767.C0 Mogg dziatan na Twojg niekorzyse (dzigki wiedzy i umijetnoSciom aby dziatac
produktywnie

TALENT EMPATIA

TALENT EMPATIA



Badanie Clifton StrengthsFinder™
wene  ([0TOCZNIE TZW. teSt Gallupa)

o Badanie jest ptatne, onling, na oficjalne] Gallupa.

o M0z63z ]8 Samodzielnie kupicizrobic, odkrywajac a gtownych [ub petna liste
talentow z posrod 34 talentow

e Badanie dostgpne w.pol
o Wypetnianie badania trwa ok. 30-40 minut.
o [BSTSktada sig 2177 par sformutowan, z ktorych wybierasz te, ktore jest Tobie
017816,

o Masz20sekund na odpowiedz na kazde pytanie.

e Pozakonczeniu badania otrzymasz gotowe, spersonalizowane raporty




lalenty Gallupa

Domena: Budowanie relacji Domena: Myslenie strategiczne
(Relationship building) (Strategic thinking)

euro | guidance

Bliskos¢ - Relator Analityk - Analytical
Elastycznosé - Adaptability Intelekt - Intellection
Empatia - Empathy Kontekst - Context
Indywidualizacja - Individualization Odkrywczosc - Ideation
Integrator - Includer Strateg - Strategic
Optymista - Positivity Uczenie sie - Learner

Rozwijanie innych - Developer Wizjoner - Futuristic

Domena: Wykonywanie (Executing) Domena: Wptywanie (Influencing)

Wspotzaleznosc - Connectedness Zbieranie - Input
Bezstronnosc - Consistency Aktywator - Activator

ZgodnosE - Harmony
Dyscyplina - Discipline Czar - Woo
Naprawianie - Restorative Dowodzenie - Command
Odpowiedzialnosc - Responsibility Komunikatywnos¢ - Communication
Organizator - Arranger Maksymalista - Maximizer
Ukierunkowanie - Focus Powazanie - Significance

Osigganie - Achiever Rywalizacja - Competition

Pryncypialnosc - Belief Wiara w siebie - Self-Assurance

Rozwaga - Deliberative




d C0 daje badanie Gallupa?

erclguidance 1 P (IkoNczeNiu SZK0ty
2.przebranzawianie
3.0V ITozmowy rekrutacyjne

A Krzywdzace przekonania na nasz temat.
5. ROZWO]




G Zrod+0 2 Samobserwacja-koto super mocy

euro | guidance

frajda tatwosc, lekkoSc, stan flow -
umiejgtnosci, zainteresowania, aktywnosci, postawy, predyspozycje, ZﬂOln
Chy 0§0bowoSC|

Jesz je w zyciu codziennym? (1-10)

1ym tygodniu zeby podniesc t skalg (mikro
roki w dcy Iub po pracy)




Irodto nr 3:Lustro spoteczne

Napisz do 5 0s0b sms - Twoje Top 5 supermoce (mocne strony)




e3

euro | guidance

Irodto nr 4:
ntrospekcja- gtebokie walgdy



[rodto:IntropseKcja- g’rebc\i?e W quv \
/ )

",

Metody:

euro|guidance o Projekcje, wizualizacie, metafora <&®>

o afirmacje

e Coaching (praca z przekonaniami) x /
e Mindfulness/medytacja - podSwiadomosc N
I 3

N

GB B. fonde ot ci o s c
e (otrzec do swojej intuicji PRI
o IWigkszyC zaufanie do siebie i

)
o IWigkszyc samoSwiadomosc sc o h E .
e pracowac z konkretnymi tematami lub problemami. - | ,IO i
Skutek : = Y@u ON'AS *
poatebic stan relaksu- wewnetrznego spokoju




Fale mozgowe

oscylacje elektryczne zarejestrowane w aktywnosci mozgu, mierzone za

pomocg elektroencefalografu (EEG). W zaleznoSci od czgstotliwoSci 3 rozne
euro | guidance rodzje fal:

Rozne rodzaje fal mozgowych wspotistniejg w mozqu, ale w zaleznoSci od
naszeqo stanu psychicznego i fizjologicznego, pewne fale moga dominowac



Fale mozgowe

Fale Theta

e CzgstotliwoSc 4-8 Hi.
Iwigzane z gtghoka
medytacja, lekkim snem,
marzeniami sennymi.

o Stymulacja kreatywnosci,
introspekcii i gtgbokie)
refleksji, zrozumienie

euro | guidance

Fale Beta
o czgstotliwoSc 12-38 Hz. Zwigzane 1
aktywnoscig, koncentracija,
czujnoscia.
e pomocne w aktywnym mySleniu
(umyst Swiadomy, pragmatyzm,
analityka)

\ Fale Alfa
. czestotliwosc 8-12 Hz. Pojawiajg

' Sig W stanie relaksu ale
czujnoSci, medytacii,
wewngtrznej rownowadgi,

e OMmocne w kreatywnym
mysleniu, intuicji, rozluznieniu




Fale mozgu- stan QH}DOKIBUO relaksu




sy Projekcie,wizualizacja, metafora

>

Aktywuje
Sity tworcze twoje]
podSwiadomoscl

Wptywana

koncentracje umystu, programujac
system aktywujacy RAS, znajdujacy sie w
CZ6SCi mozqu odpowiedzialnej za pobudzenie |

motywace.

Pobudza
podswiadomosc do pracy
nad rozwiazaniami_ ktdre

0IW0I3 0$i30ac ozadane cele

mozg
Nie Widzi roznicy migdzy
Wizualizacja praysz+osei
prIezywaniem tego naprawde

powtarzalnosc,
requrainose

WAINE:
Kiedy moc wizualizacii jest
wigksza?
poatebiony stan Swiadomosei,
0Siganiety podczas medytacii

Magnetyzuje ludzi zasoby
mozliwosci. potrzene do
0siagniecia celu.




Afirmacje

euro | guidance
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https://www.afirmacje.pl/c27/sukces-realizacja-marzen-i-celow

d Afirmacie- przyktady w tematyce talentaw

euro | guidance
o Y 0tgbi sieie posiadam nieskonczong iloSC talentow,
tore s gotowe, aby Sig ujawnic."

"Kazdego dnia staje Sie bardziej Swiadomy/a swoich
7doinosci | otwarty/a na rozwijanie ich do petni."

"Dopuszczam do Siebie mysl. ze jestem wartoSciowy/a
zdoiny/a do wielkich osiagniec. Moje talenty s
Wyjatkowe i zastuguja nato, by je pieleanowac."

"[kazdym krokiem. [aki Stawiam, odkrywam gtgnsze
Warstwy SWU]BQU potencjatu I talentow. Wierze w siebie |
SWoje mozliwoscl."

"Moje talenty rozwijajg sie naturainie
Pozwalam sobie byc najlepsza wersja si
jestmozliwa."


https://www.afirmacje.pl/c27/sukces-realizacja-marzen-i-celow

euro | guidance

Wiaomos: iritto naszych przekonaii, uczuG
~ potencjatu.
krvte talenty: dostep do gtghszych warstw naszej.

psychiki.

wizualizac|g?
~ Umotliwia gtgbsza prace, dust@p do
- niewykorzystanego potencjatu. |
w |t|entynkac|| akceptacji i wzmacnianiu
- mocnych stron.
ltegracia ze sobg - skutecznos¢




Prakiyka - medytacja wizualizacji odkrywania i rozwijania talentow

euro | guidance




g Na 1le w skall w skall od 1do 10

T c7ujesz inspiracje do pracy 1
talentami?

Kwestionariusz Gallupa @
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2. M

zrozumie
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IKCBSOW |

Vi
Medytacja: ucza bycia obecnymw chwili obecne] |
| UWagi na wrasne mysliiuczucia
17a: Regularnie zadawaj sobie [

gnnie swoje mysli

)

L

ySIowe, 8mac|

atem/am?", " Jakie przekonania kierujg moim

nych luazl

D atkami 1yCid
Historia Lycia: A
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)0razek moze dc

W0je] tozsamosci, wartosci | przekonan.
o

CZuc

stratgie na codzien - Samopoznanie- Samobserwacja
1.Dziennik

d | PIZezycia. pomaga

[8aK

nia

)inia natematTwojeqo zact

D

8 ]

Starczy

)62 0GENY.

018,

"Dlaczeqo tak sig czuje?",

| G |

Wania, reakc)i |

)omaga w zrozumieniu sienie.
5ena Gelow: Ustalanie celow, Sledzenig

D )

@

stepow i refleksja

7887408CI, Wydarzen z
S Wskazowek dotyczacyeh




d “Sensem zveia jest znaleze swojdar. Celem 7yeia
cwolsacence ast qzielenie sig tym darem zinnymi’” - W. Sheksire

Dzigkuje :]

Sylwia Koniuszewska
koniuszewska.sylwia@gmail.com
Www_linkedin.com/in/sylwia-koniuszewska
Www.facenook.com/sylwia.wiszowata. /1




.+ | europass

euro| guidance Narodowa Agencja Programu Erasmus+
| Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez
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