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KRAJOWE CENTRUM EUROPASS

 Narzedzia do tworzenia zindywidualizowanego profilu do cyfrowe;
prezentacji umiejetnosci, kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia, etc.
w cyfrowym sSwiecie (w tym edytor CV oraz listu motywacyjnego)

* bezposredni dostep do najwiekszej europejskiej bazy ofert pracy EURES

« cyfrowe poswiadczenia, tzw. ,Europass mobilnos¢, Suplement do dyplomu
szkoty wyzszej, suplement do ksztatcenia zawodowego

« spersonalizowana oferta szkolen i kursow skorelowana z zawodem,
profilem | zadanymi preferencjami

www.europass.eu


https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=pl
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-editor?lang=pl

3l euro guidance

europass

KRAJOWE CENTRUM EUROGUIDANCE

 Europejska spotecznosc¢ praktykow poradnictwa zawodowego
przez cate zycie

* Inspiracja, narzedzia pracy z klientem, badania i informacje o
europejskim rynku pracy

 Konferencje, seminaria, szkolenia i wizyty studyjne zwigzane z
poradnictwem zawodowym

www.europass.eu
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FUTURE OF JOBS 2023
WORLD ECONOMIC FORUM

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/

www.europass.eu


https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/
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3N europass

»FUTURE OF JOBS 2023”
WORLD ECONOMIC FORUM

* 803 firmy zatrudniajgce ponad 11,3 min
pracownikow z catego swiata

e 27 branz
* 45 gospodarek ze wszystkich regionow sSwiata

www.europass.eu



euro | guidance

europass

MOTYWACJE PRACOWNIKOW

Gtowne powody zmiany pracy

- 61% wynagrodzenie nie jest wystarczajgco wysokie aby sie utrzymac (rosngce koszty
zycia i inflacja)

- 52% niepewnosc¢ zatrudnienia spowodowana sytuacjg gospodarczg

Preferencje pracownikow:

- 92% bezpieczenstwo zatrudnienia
- 83% elastyczne godziny pracy

- 71% elastyczne lokalizacje pracy

Niezadowolenie z poziomu szkolenia i rozwoju w miejscach pracy:
- 57% pracownikow doksztatca sie poza pracg
- byt duzy focus na rozwoj umiejetnosci managerskich

www.europass.eu CultureAmp, Randstad, Adecco, Manpower
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PREFERENCJE POKOLENIA Z
- Roznorodnos¢, rownosc | wtgczenie spoteczne

- 68% pracownikow pokolenia Z nie jest zadowolonych z
dziatan na rzecz tworzenia zroznicowanego | wigczajgcego

srodowiska pracy

- 56% nie jest zadowolonych ze zrownowazonego
przywodztwa

www.europass.eu



europass euro guidance

MAKROTRENDY
 RozwQj technologii

» Zaktocenia gospodarcze
| geopolityczne

* Transformacja ekologiczna
| energetyczna

www.europass.eu

Future of Jobs

Three key drivers of job change

Green Technology
transition

Economic
outlook

Impact @ Driving job growth @ Driving job decline

Source: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.
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NAJSZYCIEJ ROSNACE | GINACE ZAWODY

WORLD

Fastest growing vs. fastest declining jobs ECONOMIC
RN
Top 10 fastest growing jobs Top 10 fastest declining jobs
1 Al and Machine Learning Specialists 1. Bank Tellers and Related Clerks
2. Sustainability Specialists 2. Postal Service Clerks
3. Business Intelligence Analysts 3. Cashiers and ticket Clerks
4. Information Security Analysts 4, Data Entry Clerks
5. Fintech Engineers 5. Administrative and Executive Secretaries
6. Data Analysts and Scientists 6, Material-Recording and Stock-Keeping Clerks
7. Robotics Engineers 7. Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks
8. Big Data Specialists 8. Legislators and Officials
Q. Agricultural Equipment Operators 9, Statistical, Finance and Insurance Clerks
10. Digital Transformation Specialists 10. m‘;&’;&&m Workers, Newrs aind Street Vendon,
Source Note
www.eu ropa Ss.eu World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023, The jobs which survey respondents expect to grow most quickly from 2023 to

2027 as a fraction of present employment figures
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NAJWIEKSZE WZROSTY | SPADKI

WORLD

Largest growth vs. largest declining jobs ECONOMIC
F Qw
Top 10 largest growth jobs Top 10 largest decline jobs
1. Agricultural Equipment Operators 1. Data Entry Clerks
2. Heavy Truck and Bus Drivers 2. Administrative and Executive Secretaries
3. Vocational Education Teachers 3. Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks
4. Mechanics and Machinery Repairers 4, Security Guards
5. Business Development Professionals 5. Building Caretakers and Housekeepers
6. Building Frame and Related Trades Workers 6, Cashiers and Ticket Clerks
7. University and Higher Education Teachers 7. Material-Recording and Stock-Keeping Clerks
8. Electrotechnology Engineers 8. Assembly and Factory Workers
Q. Sheet and Structural Metal Workers, Moulders and Welders 9, | Postal Service Clerks
10. Special Education Teachers 10. i Bank Tellers and Related Clerks
Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023, The jobs for which employment figures are expected to increase or decrease
WWWw.euro p ass.eu most quickly in real terms from 2023 to 2027 when survey responses are

normalized to labour-market statistics from the ILO.
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(O One million: @ Lost jobs Stable jobs @ New jobs

WWW.euro p ass.eu Source: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA KOMPETECJE

www.europass.eu

Top 10 skills of 2023

1. «{g' Analytical thinking

Creative thinking

w

: @ Resilience, flexibility and agility

o~

’ @ Motivation and self-awareness

%))

3 @ Curiosity and lifelong learning

Type of skill
W Cognitive skils Il Self-efficacy  # Management skills

Source
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.

WORLD
ECONOMIC
FORUM
N~
6. "_:~.;jf Technological literacy
7. @ Dependability and attention to detail

8. @ Empathy and active listening

9. @ Leadership and social influence

10. Q - Quality control

¥ Technology skills I Working with others

Note
The skills judged to be of greatest importance to workers at the time of the survey
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NAJWIEKSZE WZROSTY

: 3 WORLD
Top 10 skills on the rise ECONOMIC
FORUM
oS
1. (48 Creative thinking 6. (%5 Systems thinking
2. ([* Analytical thinking 7. (48F Al and big data
3. - Technological literacy 8. @ Motivation and self-awareness
4, @ Curiosity and lifelong learning 9. & Talent management
5. @ Resilience, flexibility and agility 10. ‘ Service orientation and customer service
Type of skill
W Cognitive skils I Self-efficacy  # Management skills W Technology skills I Working with others Il Engagement skills
Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023, The skills judged to be increasing in importance most rapidly

WWWw.euro p ass.eu between 2023 and 2027
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KOMPETENCJE W BIZNESIE

Businesses’ top 10 skill priorities for 2027 ECONOMIC

1. ' Analytical thinking 6. @ Curiosity and lifelong learning
2. ' Creative thinking 7. Technological literacy
3. @ Al and big data 8. % Design and user experience
4, Leadership and social influence 9. @ Motivation and self-awareness
5. @ Resilience, flexibility and agility 10. @ Empathy and active listening
Type of skill
W Cognitive skils M Self-efficacy M Technology skils M Working with others
Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The skills which organizations will prioritize in workforce
WWW.euro p ass.eu development initiatives from 2023 to 2027
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LICZBA OFERT PRACY NA LINKEDIN ROSNIE

FIGURE B1.2 ‘ Fastest growing job postings on LinkedIn 2018-2022

1. Talent Acquisition Associate +53%
2. Sustainability Analyst +45%
3. Sales Development Representative +45%
4. Customer Success Analyst +43%
5. Sustainability Specialist +42%
6. Customer Success Associate +42%
7. Growth Marketing Manager +42%
8. Talent Acquisition Partner +41%
9. Sustainability Manager +40%
10. Workplace Coordinator +39%
0 +10 +20 +30 +40 +50 +60

Annual average % growth
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ZIELONA TRANSFORMACJA
« Rosnace Iinwestycje z sektora publicznego | prywatnego (od

poczatku pandemii na catym sSwiecie wydano 1,8 biliona dolaréw na
dziatania pro ekologiczne)

« Wedtug szacunkow |EA scenariusz ozywienia ekologicznego moze
doprowadzi¢ do 3,5% wzrostu PKB na swiecie, a takze mieC wptyw
na zatrudnienie w postaci 9 milionobw nowych miejsc pracy
tworzonych kazdego roku

W skali globalnej zielona transformacja moze do 2030 r. stworzyc 30
miIn miejsc pracy w branzy czyste] energii, wydajnosci | technologii
niskoemisyjnych

www.europass.eu
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PLANY WDROZEN TECHNOLOGICZNYCH

* /5% firm chce wdrozy¢ technologie umozliwiajgce
przetwarzanie duzych zbiorow danych, przetwarzanie w
chmurze oraz rozwigzania Al w ciggu najblizszych 5 lat

« 86% organizacji zamierza wdrozyc platformy i aplikacje
umozliwiajgce handel elektroniczny w ciggu 5 lat

* 81% firm do 2027 roku zamierza wdrozyc technologie
edukacyjne | zwigzane z rozwojem kapitatu ludzkiego

www.europass.eu
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PODZIAL PRACY
CZLOWIEK - MASZYNA

 34% automatyzacji w
2022 (rewizja 5% w dot w
stosunku do 2020 roku
(maszyny wzmocnhity
wydajnosc¢ cztowieka))

 43% automatyzacji w
2027

www.europass.eu

Future of Jobs WORLD
. . ECONOMIC
Human-machine frontier FORUM

>SS
Proportion of tasks completed by humans vs machines

2022

34% 66%

2027

@ VMachine @ Human

Source: World Economic Forum
Future of Jobs Report 2023.
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Future of Jobs WORLD

R E S K I L L I N G Reskilling needs FORUM

(y
* 44% kompetenc]

pracownikow bedzie of workers’ core skills S

musiato ulec zmianie are expected to change
: in the next five years
w ciggu 5 lat

Source: World Economic Forum, )
Future of Jobs Report 2023, ’
www.europass.eu
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BLOKADY
TRANSFORMACJI
RYNKU PRACY

www.europass.eu

euro|guidance

Future of Jobs CVé)@]g_D c
: ECONOMI
Skills and talent gaps block FORUM

industry transformation

Percent of respondents rating this as a main barrier

Skills gaps in the
local labour market

60%

Inability to attract talent 53%

Outdated or inflexible 0
regulatory framework 42%

Skills gaps among the
organization’s leadership

Shortage of
investments capital

Source: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.
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STRATEGIE
ADAPTACJI
ORGANIZACJ]

www.europass.eu

euro | guidance

Future of Jobs WORLD
ECONOMIC

Workforce strategies, 2023-2027 FORUM

Share of organizations surveyed planning
to adopt these workforce strategies

Transition existing

staff from declining 46%

to growing roles

Outsource significant 0,
areas of work

—_—

Invest in learning
and training on the job

Accelerate the
automation of processes

Expand the use
of contract work

Source: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.
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INWESTYCJE
W SZKOLENIA
| ROZWOJ
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www.europass.eu

Future of Jobs

Skills training

WORLD

ECONOMIC
FORUM

Businesses expect a return on investment within...

Source: World Economic Forum,
Future of Jobs Report 2023.

@ 1 month

@® 1 and 3 months
@ 3 and 6 months
® 6 and 12 months
@ More than 1 year

@ Difficult to assess

2%
11%
19%
30%
24%
14%



europass Training strategies needed, EcoNOMIC
2023-2027 .

ZAPOTRZEBOWANIE L e amEE

NA SZKOLENIA " SEEEEEEEEE

Will be reskilled and
1 ) receployed by 2027
Will be upskilled 7
npostby 2027 [ I '
18% HHHEN
AR
Training needed but not not accessible for the
kel ] [ [ [ [ [ | e
12% HENENEEEEN 5%

euro | guidance

Source
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023

www.europass.eu
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W JAKICH ZAWODACH WARTO SIE
KSZTALCIC/ NA JAKIE
PRZEKWALIFIKOWAC?

« Zielona transformacja

* |IT i inzynieria (big data, cloud
computing, Al, cyberseciurity, e-
commerce)

i

‘ i =
Talent Management 1y | m—— e

s s . . \‘:\\\S\
« Rozw0j biznesu/sprzedazy \%;j:;;;,;,

www.europass.eu ’ / ‘
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GREEN COLLARS

« Szeroki wybor sektorow i branz (nauki
srodowiskowe, ochrona srodowiska,
ekonomia srodowiska, zrownowazony
rozwoj, odnawialne zrodta enerqii,
energetyka, gospodarka odpadami,
rolnictwo, zdrowy styl zycia)

« Szeroki wybor kierunki studiow
(uczelnie techniczne, przyrodnicze,
ekonomiczne | humanistyczne)

www.europass.eu
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europass

I'T

* Dojrzatos¢ na rynku ofert pracy

 Potrzeba doswiadczenia lub
kompetencji aby zaczac

* Wysokie progi punktowe na
studia kierunkowe

www.europass.eu
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TALENT MANAGEMENT

 Duze zapotrzebowanie z uwagi na dynamike
zmian na rynku pracy (90% rozwaza, 52%
aktywnie poszukuje pracy)

« Poszukiwanie worklife-balance (54% przedktada
dobrostan nad kariere)

« Zmiany w postawach i motywacjach pracownikow
- lojalnos¢ jest obecnie uwazana raczej za
wyjatek niz regute

« ,Wielka rezygnacja” pracownikow nie zwolni
tempa w najblizszym czasie. To nowa norma,
standard w erze zmian.

www.europass.eu
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Dziekuje za uwage!

skfortuna@frse.orqg.pl

europass@frse.orqg.pl

euroquidance@frse.orq.pl

www.europass.eu


mailto:skfortuna@frse.org.pl
mailto:europass@frse.org.pl
mailto:euroguidance@frse.org.pl
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