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Inspiruj innych swoim dosSwiadczeniem!

Scenariusz zajeC z doradztwa zawodowego

Kariera bez granic: Odkrywamy Sciezki zawodowe
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Aspekt/blok tematyczny doradztwa zawodowego realizujgcy scenariusz

Scenariusz dotyczy doradztwa w zakresie planowania Sciezki zawodowej z uwzglednieniem
roznorodnych doswiadczen kulturowych i perspektyw uczestnikow.

AktywnoSci majg na celu stworzenie przestrzeni do integracji uczestnikbw oraz promowanie
Swiadomosci wielokulturowosci w kontekScie kariery zawodowe;.

Cele

e Rozwoj kompetencji miedzykulturowych uczestnikdw, niezbednych w Srodowisku zawodowym.
e USwiadomienie uczestnikom, jak roznorodnosS¢ kulturowa wptywa na wybdr Sciezek kariery.

e Wzmacnianie integracji grup z roznych sSrodowisk i budowanie wzajemnego zrozumienia.

e Przekazanie praktycznych narzedzi do planowania kariery zawodowej w zréznicowanych grupach.

Spodziewane efekty

e Uczestnicy lepiej rozumiejq, jak ich kontekst kulturowy moze wptywac¢ na Sciezke zawodowa.

e Zwiekszenie swiadomosci na temat réznorodnosci i jej roli w miejscu pracy.

e Wzrost zaufania i wspotpracy w grupach zréznicowanych kulturowo.

e UmiejetnoS¢ opracowywania planu kariery uwzgledniajgcego indywidualne i kulturowe potrzeby.



Czas trwania Zaje¢

3 godziny zegarowe

Opis grupy docelowej

Grupe docelowq stanowig mtode osoby w wieku 18-30 lat, reprezentujqce roéznorodne Srodowiska kulturowe
i etniczne. Sq to osoby stojgce przed wyborem Sciezki zawodowej, ktdre potrzebujqg wsparcia w planowaniu
swojej kariery.

Liczebno§¢ minimalna i maksymalna grupy

Minimalna liczba uczestnikdw: 8 osob
Maksymalna liczba uczestnikdw: 16 oséb

Potrzebne instrukcje/narzedzia/technologie

e materiaty papierowe: arkusze do tworzenia mapy i kart metafor.

e pisaki, markery, kolorowe dtugopisy.

e projektor i ekran do prezentacji wprowadzajgcej (opcjonalnie).

e tablica lub flipchart do notowania wspélnych wnioskéw (opcjonalnie).

e pomocne technologie: platforma online (opcjonalnie) do dalszej komunikacji miedzy uczestnikami,
komputer, drukarka, program Canva, dostep do internetu.



Przebieg scenariusza

Wstep (15 min.)
Prezentacja ustug, mozliwosci doradztwa indywidualnego oraz oferty skierowanej do osdb z rdznych
Srodowisk kulturowych. Krétkie przedstawienie zespotu doradcow.

Przedstawienie jednostki stanowi kluczowy element spotkania, ktory ma na celu wprowadzenie uczestnikdw
w szeroki wachlarz ustug doradczych, uwzgledniajgcych potrzeby oséb z réznych Srodowisk kulturowych i
etnicznych.

Innowacyjne podejScie opiera sie na zrozumieniu, ze kariera zawodowa to nie tylko zestaw umiejetnosci
technicznych, ale takze gtebsza Swiadomos¢ osobista, kulturowa i spoteczna.

W kontekScie wielokulturowym, ustugi sg dodatkowo dostosowane tak, aby pomagaty w przetamywaniu
barier wynikajgcych z réznic kulturowych i wspieraty integracje oséb z roznych Srodowisk na rynku pracy.

WielokulturowosSc¢ nie jest przeszkodq, ale zasobem, ktéry moze wzmocni€ szanse zawodowe kazdej osoby.



Icebreaker (20 minut)

Zadanie ma na celu przetamanie barier kulturowych, utatwienie wzajemnego poznania sie | stworzenie przyjaznej
atmosfery do dalszej wspobtpracy.

Wprowadzenie:

Prowadzqcy wprowadza uczestnikdw, wyjasniajgc cel CEwiczenia — stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczeh zawodowych, ktére sq ksztattowane przez rézne kultury. Podkresla, ze kazda odpowiedz, niezaleznie
od jej kontekstu kulturowego, jest cenna i wnosi nowq perspektywe do grupy.

Rozdanie kartek z pytaniami:
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke z pytaniem dotyczqcym kariery, ktore uwzglednia rézne aspekty przyszioSci
zawodowe.
Przyktadowe pytania mogq brzmiec:
e Jakie wyzwania mozesz napotykac, szukajgc pracy w obcym kraju lub Srodowisku?
e Jak Twoja kultura postrzega sukces zawodowy i jak to wptywa na Twoje cele?

Pytania te sq starannie dobrane, aby byty otwarte i angazujqgce, ale jednoczeSnie nie narzucaty uczestnikom
koniecznosci poruszania sie w wasko zdefiniowanych ramach kariery.

Przedstawienie si¢ i odpowiedzi:

Uczestnicy przedstawiajq sie imieniem i odpowiadadjqg na wybrane pytanie. Wazne jest, aby podkreslic, ze celem
tego Cwiczenia nie jest tylko wymiana informacji na temat plandw zawodowych, ale takze dzielenie sie
perspektywami kulturowymi, ktére wptywajg na te plany.
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Skarby kariery (60 minut)

W zadaniu wykorzystujemy metafore mapy skarbdw do wspierania uczestnikdbw w zrozumieniu Sciezki kariery,
uwzgledniajgc ich réznorodne doSwiadczenia kulturowe. Zadanie oparte jest na rozwigzywaniu zagadek i
odkrywaniu kolejnych etapdéw kariery zawodowej. Cwiczenie zostato zaprojektowane tak, aby w sposéb
inkluzywny pozwalato kazdej osobie lub grupie na przypisanie znaczen, ktére sq bliskie ich perspektywom.

Wprowadzenie (5 minut):

Prowadzqcy wprowadza uczestnikbw do gry, ttumaczqc, ze kazdy zespdt otrzyma pustqg mape kariery z
zaznaczonymi, ale jeszcze nieopisanymi etapami. Wyjasnia, ze zadaniem grupy jest rozwiqzanie serii zagadek,
ktére pomogq odkryc€, jakie etapy znajdujqg sie na mapie. Nastepnie kazda grupa przypisuje symboliczny obrazek
do kazdego z etapdw, odzwierciedlajqcy to, jak dany etap kariery jest postrzegany w ich kulturach.

Tworzenie zespotoéw i rozdanie map (15 minut):

Uczestnicy sg dzieleni na zespoty, ktére mogq sktadacC sie z os6b z réznych kultur i Srodowisk. Kazdy zespot
otrzymuje pustg mape z wyznaczonymi punktami odpowiadajgcymi etapom kariery (np. wybér Sciezki
zawodowej, zdobycie pierwszej pracy, awans, zmiana kierunku kariery). Na mapie znajdujg sie miejsca na
symbole i opisy, ktdre uczestnicy bedq tworzy¢ w miare rozwigzywania zagadek. Kazda zagadka prowadzi do
odkrycia jednego z etapdow kariery, ktdre nastepnie uczestnicy dopasowujg do przypisanego im znaczenida i
symbolu. Dzieki temu, w zaleznoSci od grupy, etapy te mogq byC réznie nazwane i przedstawione. Jeden etap
moze symbolizowac ,sukces”, podczas gdy w innej grupie moze oznaczac ,osiggniecie rownowagi zyciowej".



Mapa skarbéw kariery (60 minut) c.d.

Tworzenie mapy (15 minut):

Po rozwigzaniu zagadek, kazda grupa wybiera symbole, ktére bedq odpowiadaty odkrytym przez nich etapom
kariery. Te symbole mogq byC inspirowane réznymi tradycjami, kulturami lub osobistymi doSwiadczeniami.
Moze to byC np. symbol drzewa, ktéry oznacza wzrost i rozwdj w jednej kulturze, a w innej — stabilnoS¢ i korzenie.

Prezentacja map (25 minut):

Kazda grupa prezentuje swojg mape i opowiada, jakg symbolike przypisata do poszczegdlnych etapdw kariery.
Prezentacja jest okazjg do dyskusji na temat tego, jak réznorodne kulturowe doswiadczenia wptywajg na
podejsScie do planowania zawodowego i jakie wartosSci sq szczegollnie cenione w réznych spotecznosciach.
Kazdy symbol i opis staje sie punktem wyjscia do rozmowy o réznorodnosci podejS¢ do kariery i zawodowych
celow.
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Karty metafory (35 minut)

Wprowadzenie (5 minut):

Prowadzqcy wyjasnia uczestnikom cel Cwiczenia oraz wprowadza do uzycia karty metafor. Kazda karta zawiera
symbol zwigzany z karierg (np. most, droga, bagaz, drzewo, kompas), ktéry uczestnicy bedq interpretowaé w
kontekScie witasnych celdw i doswiadczeh zawodowych. Doradca zacheca uczestnikbw do zastanowienia sie

nad tym, jakie znaczenie majg dla nich te symbole, biorgc pod uwage ich indywidualne Sciezki kariery oraz
pochodzenie kulturowe.

Wybér kart (5 minut):
Kazdy uczestnik wybiera jedng karte z dostepnej puli, ktdérej symbol najbardziej przemawia do niego w
kontekscie jego kariery zawodowej. Uczestnicy mogqg wybierac karty na podstawie intuicji lub refleksji nad tym,
jak dany symbol odnosi sie do ich doswiadczen.
Przyktady kart i ich potencjalne znaczenia to:

e Most: symbol przejscia miedzy dwoma etapami kariery lub kulturami.

e Droga: metafora podrdozy zawodowej, petnej wyzwan i odkryc.

e Bagaz: odnosi sie do dosSwiadczen zyciowych, umiejetnosci i wartosci wyniesionych z przesztosci.

e Drzewo: symbol rozwoju, korzeni kulturowych i stabilnosci.

e Kompas: oznacza kierunek, ktory uczestnik chce obraC w swojej karierze.



Karty metafory (35 minut) c.d.

Refleksja nad kartg (10 minut):

Po wyborze kart, uczestnicy zostajg poproszeni o zapisanie na odwrocie swoich celdbw zawodowych oraz
krokdw, ktdre chcq podjqgc, aby te cele osiggngc. Kluczowe jest, aby podczas refleksji uwzglednili swoje osobiste
dosSwiadczenia oraz kulturowe wartosci, ktére majg wptyw na ich podejScie do kariery.

Praca w matych grupach (10 minut):

Uczestnicy sq dzieleni na mate, wielokulturowe grupy, w ktdrych majq za zadanie zaprezentowac swoje karty i
wyjasnic, dlaczego wybrali dany symbol oraz jak odnosi sie on do ich Sciezki kariery. To moment, w ktorym
uczestnicy mogq wymieniaC sie doswiadczeniami i perspektywami dotyczqcymi kariery w konteksScie
kulturowym. Kazdy z uczestnikdbw przedstawia swoje cele zawodowe oraz opisuje, jakie kroki planuje podjqc,
aby te cele osiggnaqc.

Wsp6élna refleksja i podsumowanie (5 minut):

Na zakonhczenie ¢wiczenia prowadzqcy podsumowuje dyskusje z grup, zwracajgc uwage na réznorodnosce
interpretaciji symboli i drog zawodowych. Zwraca uwage na to, ze kazdy z uczestnikdw, niezaleznie od swojego
pochodzenia, wnosi unikalne wartoSci i doSwiadczenia, ktdre mogqg pomoc w ksztattowaniu przyszioSci
zawodowej. Waznym elementem jest podkreSlenie, ze rozwdj kariery to nie tylko indywidualna podrdz, ale
rowniez proces wspotdzielenia wiedzy i inspiracji w zréznicowanym Srodowisku kulturowym.
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Sieciowanie (pozostaty czas)

Przerwa na sieciowanie podczas tego spotkania zostata zaprojektowana z myslg o stworzeniu przestrzeni, w
ktdrej uczestnicy mogq poznawalC sie w sposob, ktory respektuje réznorodne normy kulturowe..
Niezobowigzujgce rozmowy przy przekqgskach pomagajg przetamac bariery komunikacyjne i umozliwiajqg
kazdemu uczestnikowi swobodne wyrazanie siebie w sposob, ktory jest dla niego komfortowy.

Nieformalne rozmowy z doradcami umozliwiajg takze zbudowanie relacji opartej na zaufaniu, co jest
kluczowe w procesie doradztwa zawodowego. Dla oséb z kultur, w ktorych relacje zawodowe wymagajqg
dtuzszego budowania zaufaniaq, taki czas na swobodnqg rozmowe moze by¢€ szczegdlnie istotny.

Informacje dodatkowe:

Mapa skarbdw, stworzona przez prowadzgcego w programie Canva, zostata zaprojektowana w sposob
umozliwiajqcy jej elastyczng modyfikacje i dostosowanie do specyficznych potrzeb grupy. Wykorzystanie
nowoczesnych technologii zapewnia nie tylko estetycznqg oprawe graficzng, ale takze wigekszq personalizacje
| interaktywnoS¢ narzedzia.

Symbole i karty metafor zostaty zaczerpniete z darmowych zasobow graficznych, co pozwala na precyzyjny
dobdr elementdow wizualnych odpowiednich dla danej grupy. Dzieki temu mozna dostosowac treSci do
zréznicowanych kontekstow kulturowych, tworzqc spdjne i angazujgce dosSwiadczenie dla uczestnikow.
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