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Kasyno kompetenc;ji

WYGRAJ SWOJA SWIADOMA PRZYSZt0SC ZAWODOWA

W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby mtodziezy i pracodawcow, wynikajgce ze zmian
zachodzacych na rynku pracy w obszarze technologii i wymaganych kompetencji, powstata metoda
Kasyno kompetencji. Pracowaty$Smy nad zespotem dziatan, ktére w sposdb szybki i efektywny dostarczy
wiedzy i pomoze uczniom w rozwoju osobistym, identyfikacji posiadanych kompetencji, przetozenia

marzen na cele.

W powiecie tczewskim duza cze$¢ mtodziezy pozostawata bez pomocy doradczej, a tym samym
bez wsparcia w zakresie kariery i przysztego funkcjonowania w obszarze zawodowym. Naszym
zamystem byto opracowanie metody, ktéra w krétkim czasie stworzy mozliwosé aktywnego udziatu jak
najwiekszej grupie oséb. Codzienne obowigzki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie nie pozwalaty
nam na udzielenie pomocy wszystkim potrzebujgcym szkotom. ChciatySmy w czasie, ktédrym
dysponujemy dla ucznidéw, udzieli¢ interesujgcego i szerokiego wsparcia doradczego, bez ograniczania
ilosci 0sob z klasy. Stad powstata metoda Kasyno kompetencji, ktérag skutecznie wykorzystujemy od 5

lat.

Kasyno kompetenciji

Grupa docelowq opracowanej metody jest mtodziez szkét ponadpodstawowych. Jednak nasze

5-letnie doswiadczenia dowodzg, ze jest ona elastyczna i umozliwia udziat réznych grup zawodowych,



na roznych etapach zycia. W zajeciach bra¢ mogg udziat wszyscy, ktérym bliski jest osobisty rozwoj

zawodowy, identyfikacja kompetencji, mocnych stron i zdecydowanie dobra zabawa.

Sala do zajec zostata starannie przygotowana na wzdr prawdziwego kasyna, co tworzy unikalng
i angazujacg atmosfere edukacyjng. Kazdy tematyczny stolik jest tak zaplanowany i ozdobiony, aby
odzwierciedlaé rézne aspekty kariery i umiejetnosci. Mtodziez zostaje podzielona na grupy, a kazda
grupa pracuje przy jednym stanowisku z doradcg, ktdry petni role krupiera. Po wykonaniu zadania,
zespot zmienia stolik. Uczestnicy odkrywajg swoje kompetencje, umiejetnosci i uzdolnienia: graja,
uktadajg, losujg, rozmawiajg, szukajg pomystu na rozwigzanie zadania. Dziatania te majg na celu
rozwijanie m.in. zdolnosci analitycznych, umiejetnosci komunikacyjnych i kreatywnego myslenia.
Podczas tych interaktywnych spotkan, mtodziez nie tylko zdobywa wiedze teoretyczng, ale réwniez
praktyczne doswiadczenia, ktére pomagajg im lepiej zrozumie¢ swoje mocne strony oraz obszary,
w ktérych mogg sie rozwijaé. Atmosfera kasyna sprzyja rowniez budowaniu relacji i wspétpracy miedzy

uczestnikami, co dodatkowo wzmacnia zaangazowanie i motywacje.

W zaleznosci od zatozonego celu, do Kasyna dobieramy rézne gry zakupione dla dziatan doradczych.

Oto przyktad niektdrych z nich:




Wykorzystujemy tez nasze autorskie narzedzia. Dobrym
przyktadem jest specjalnie opracowany i wykonany
na potrzeby Kasyna Zegar Umiejetnosci. Uczestnicy
spotkania losujg okreslong kompetencje, po czym

omawiajg i pokazujg znaczenie jej w zyciu codziennym.

Kasyno kompetencji to ,plecak” innowacyjnych elementéw. Do nich nalezg m.in.: duza
elastycznosé, dajgca mozliwos¢ zmian w strukturze, zawartosci i przebiegu dziatan. Interesujaca
otoczka z wystrojem i rolg doradcéw zawodowych — krupieréw. Scenografia sprzyjajgca wzrostowi
motywacji uczestnikéw do zdobywania wiedzy o sobie i identyfikacji posiadanego potencjatu. Inne
elementy innowacyjne to: potgczenie edukacji z kompetencjami pozgdanymi na rynku pracy, oraz
zachecanie do interakcji ,face to face”, bez posrednictwa smartfonéw i mediéw spoteczno$ciowych.
Nieszablonowy sposdb prowadzenia zajec rozwija ciekawosé, ktéra otwiera uczestnikom oczy na swiat,

inspirujac do dziatania i pomagajac w odkrywaniu ich potencjatu.

Gtéwnym efektem jest wiedza zdobyta przez uczestnikdw, ktdra utatwia im wejscie w Swiat
zawoddéw. Tym samym zaktadamy, ze ich wybory dotyczgce dalszej kariery edukacyjno-zawodowej sg

bardziej przemyslane i trafione.

Bezdyskusyjnymi korzysciami opisanego przedsiewziecia sg niewatpliwie niskie koszty, przy
osigganych bardzo dobrych efektach. Metoda Kasyno kompetencji to ciggte doskonalenie doradcéw
zawodowych ,krupieréow” i rozwijanie posiadanego warsztatu doradczego. Nasze dziatania pomagajg
poprawi¢ postrzeganie Urzedu poprzez pokazywanie jego zaangazowania w rozwdj spotecznosci
i wspieranie edukacji. Korzystamy z nowoczesnych metod nauczania, ktére angazujg uczestnikéw
i zachecajg do aktywnego udziatu. Kasyno kompetencji oferuje bogate i wartosciowe tresci edukacyjne,
ktore przyczyniaja sie do rozwoju umiejetnosci i wiedzy uczestnikdw. Intensywne warsztaty sg
zaplanowane w sposéb umozliwiajgcy odkrycie kluczowych zasobdéw duzej grupie w krétkim czasie.
Niezaprzeczalnym walorem jest mozliwos$¢ networkingu i wymiany doswiadczen. Dodatkowym atutem

jest to, ze metoda wspiera wspotprace pomiedzy szkotami a profesjonalnymi doradcami zawodowymi.



Kasyno kompetencji stanowi innowacyjne podejscie do edukacji i doradztwa zawodowego,
ktére odpowiada na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania mtodziezy
i pracodawcow. Dzieki metodzie Kasyno kompetencji, uczestnicy wychodzg na rynek pracy z wiekszg
Swiadomoscig siebie i swojego potencjatu. Umozliwia to przemyslane i trafne decyzje dotyczace dalszej
kariery. Niskie koszty realizacji programu w potaczeniu z wysoka efektywnoscig sprawiajg, ze metoda
ta stanowi wartosciowy element wsparcia edukacyjno-zawodowego. Kontynuujac nasze dziatania,
dazymy do dalszego doskonalenia metody oraz rozwijania warsztatu doradczego, aby nadal wspierac
lokalng spoteczno$é w drodze do zawodowego sukcesu. Kasyno kompetencji to nie tylko edukacja,

to inspiracja do odkrywania i wykorzystania petnego potencjatu kazdego cztowieka.
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