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Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu ma zaszczyt zgtosi¢ swoj udziat
Konkursie "Twéj Euroguidance - pasja w praktyce"

W kategorii lll - Potgczenie edukaciji z rynkiem pracy — zgtaszamy ponizsze dziatania:

1. Spotkania grupy ,DORADCY RAZEM” — jestesmy
pomystodawcag

i koordynatorem spotkan skupiajgcg wszystkich doradcéw z terenu
powiatu miedzyrzeckiego pracujgcych w szkotach (podpisalismy 19
porozumien o wspoétpracy z lokalnymi szkotami) od 2019 roku
spotykamy sie cyklicznie i wspdlnie dbamy o szerzenie poradnictwa
zawodowego i Swiadomej orientacji zawodowej.
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g W g ' 2. Innowacyjny projekt wtasnego autorstwa pn. ,,CUPS Up!
: '*’;-ﬁ (o[ Z{U: 88 STARTUJ PO WIECEJ”, skierowanego do grupy oséb miodych
B BRNSESN.  poczagwszy od 15 roku zycia, skonczywszy na tych, ktére nie
ukonczyty jeszcze 30 r.z.

Rozwiniecie dziatania 1: Zamyst, problematyka i grupa docelowa

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu od wielu lat aktywnie wspiera lokalne szkoty,
organizujgc spotkania informacyjne dla ucznidw oraz zapraszajgc mtodziez na wydarzenia,
takie jak Targi Pracy. W ten spos6b pomagamy mtodym ludziom lepiej poznac rynek pracy

i dostepne formy wsparcia oferowane przez urzad. Z mysla o nauczycielach zajmujgcych sie
poradnictwem zawodowym, w 2019 roku podpisalismy
porozumienia o wspotpracy z lokalnymi szkotami, tworzac
przestrzen do wymiany doswiadczen i pogtebiania wiedzy.
W ten sposob chcemy wspiera¢ pedagogéw w ich
kluczowej roli przygotowywania uczniéw do wejscia na
rynek pracy.

Od stycznia 2020 roku nasza grupa nosi hazwe
»,Doradcy Razem”, co podkresla wspdlny cel, jakim jest
doskonalenie umiejetnosci zawodowych dla dobra miodziezy z powiatu miedzyrzeckiego.
Uczestnicy spotkan to nauczyciele ze wszystkich pozioméw edukacji, ktérzy z
zaangazowaniem korzystajg z naszych dziatan.

Dziatania i osiaggniecia grupy ,,Doradcy Razem”

Spotkania organizowane przez PUP cieszg sie duzym zainteresowaniem i stanowig
platforme do omowienia kluczowych zagadnien. W trakcie tych wydarzen:

« Przedstawiamy sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz dostepne formy wsparcia dla
bezrobotnych i przedsiebiorcéw.

« Prezentujemy nowoczesne narzedzia i zasoby, ktére mogg byé pomocne w pracy
nauczycieli, takie jak strony internetowe czy cyfrowe materiaty edukacyjne.

« Inspirujemy nauczycieli do organizowania inicjatyw szkolnych, przyblizamy
wydarzenia realizowane w kraju.



Koordynator grupy, Pani Beata Lutostanska-Wrébel, od poczatku dziatania ,Doradcéw
Razem” petni kluczowg role w organizacji i moderowaniu spotkan. Dzieki jej pracy
nauczyciele zyskuja nie tylko wiedze, ale takze przestrzeh do otwartej wymiany doswiadczen
i wzajemnego wsparcia. Koordynator utrzymuje staty kontakt z grupg poprzez internetowy
komunikator i na biezaco przekazuje przydatne informacje oraz nowe dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu.

Kluczowe tematy i cele spotkan

- Diagnozowanie potencjatu uczniéw: Nauczyciele wspdlnie analizujg metody oceny
umiejetnosci i zainteresowan ucznidéw, aby lepiej dopasowac¢ doradztwo zawodowe
do ich indywidualnych potrzeb.

« Rozwdj kompetencji ucznidbw: Podczas warsztatow podkreslamy znaczenie
samodzielnosci i $wiadomych decyzji zawodowych. Omawiamy roéwniez przepisy
prawa pracy oraz aspekty wejscia mtodych ludzi na rynek zatrudnienia.

« Wspotpraca miedzy szkotami: Spotkania sprzyjajg nawigzywaniu relacji miedzy
placéwkami, co czesto skutkuje wspdlnymi inicjatywami, takimi jak dni otwarte czy
inne wydarzenia dla uczniow.

Gdzie znalez¢ wiecej informacji?

Wszystkie szczegoty dotyczgce dziatalnosci grupy ,Doradcy Razem” mozna znalezé na

stronie https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/wyniki-wyszukiwania/rezultat-

wyszukiwania/?p p id=101&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view& 101
struts action=%2Fasset publisher%2Fview content& 101 assetEntryld=11187014& 101
type=content& 101 urlTitle=11187003-doradcy-razem-wspolpraca-ze-szkolami

Znajduje sie tam petna historia naszych spotkan, poczgwszy od pierwszego, ktére odbyto sie
10 stycznia 2020 roku.

Nasze ostatnie spotkanie odbyto sie 29.10.2024 r. link ponizej
https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/documents/1827458/25148542/Doradcy%20Razem/f{d9804
b8-d44c-46eb-al7i-fff2d47cbbai

Inspiracja i przysztosé

Grupa ,Doradcy Razem” to nie tylko platforma wymiany informacji, ale takze przestrzen
budowania trwatych relacji zawodowych. Uczestnicy dzielg sie doswiadczeniami, motywujg
sie nawzajem i inspirujg do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w swoich szkotach.

Zachecamy do obejrzenia podsumowania wyjgtkowego wydarzenia na ktére zaprosiliSmy
naszag grupe doradcéw, ktére mozna znalezé na naszym profilu na Facebooku:
https://www.facebook.com/watch/?v=7353319384784719&ref=sharing

Plany na przysztos¢

Najblizsze spotkanie grupy ,Doradcy Razem” odbedzie sie w lutym 2025 roku. W planach
mamy dalsze rozwijanie formy warsztatowej spotkan, kontynuacje wspoélnej pracy nad



rozwijaniem warsztatu doradcy, rozwijaniem kompetencji cyfrowych oraz wsparciem
w organizacji wydarzen inspirujgcych mtodziez do aktywnosci zawodowe;.

Z "Doradcami Razem" - jest razniej, efektywniej, sprawniej i po prostu dobrze!
Wspieramy sie, wymieniamy doswiadczeniami i czerpiemy inspiracje. Bo razem mozemy
wiecej!

Rozwiniecie dziatania 2.
Zamyst, problematyka i grupa docelowa

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu dostrzegajac problemy ludzi mtodych
na rynku pracy, podjat realizacje innowacyjnego projektu wtasnego autorstwa pn. ,CUPS Up!
STARTUJ PO WIECEJ”, skierowanego do grupy os6b mtodych poczawszy od 15 roku zycia,
skonczywszy na tych, ktére nie ukonczyty jeszcze 30 r.z., na podstawie umowy
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W PUP w Miedzyrzeczu na koniec grudnia 2022 r. (etap tworzenia projektu)
zarejestrowane byty 322 osoby do 30-go roku zycia i wsrdéd ogotu zarejestr. bezrobotnych
(1324 os.) stanowity one 24,32%, co przekraczato srednig krajowg. W zwigzku
z zauwazalng trudng sytuacjg os6b mtodych na rynku pracy: brak doswiadczenia, niskie
kwalifikacje zawodowe, problem dojazdu do pracy, brak odpowiednich ofert pracy, trudnosci
z odnalezieniem sie na rynku pracy, ale czesto takze problemy natury psychologicznej
czy prawnej i inne bariery powodujgce brak perspektyw na podjecie zatrudnienia,
jak réwniez nieche¢ czy po prostu zwyczajnie strach os6b mtodych przed korzystaniem
z pomocy pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zauwazylismy koniecznos$¢ zmiany
podejscia do tej grupy oséb. Tradycyjnie zarzadzane instytucje nie sa dla tej grupy oséb
atrakcyjne. Mfodzi ludzie potrzebujg wyjscia im naprzeciw w sposéb dla nich zrozumiaty,
dajgcy strefe komfortu, aby zyskac¢ ich zainteresowanie i wywota¢ che¢ skorzystania
z szerokiej oferty wsparcia i doswiadczenia urzedu pracy. My, poprzez opisane w dalszej
czesci dziatania ,odczarowujemy” surowy wizerunek urzedu i pokazujemy, ze naszym
priorytetem i troskg jest klient - cztowiek, ktdry potrzebuje wsparcia, a my jestesmy gotowi
mu go udzieli¢ pomagajac mu tym samym rozwing¢ skrzydfa na rynku pracy. Przetamujemy
sztywne bariery interesant — urzednik, gdyz stwarzajg one realne przeszkody w efektywnej,
dajacej oczekiwane rezultaty wspétpracy.

Kroétki opis zatozen/celow projektu

Celem projektu byto powstanie kompleksowego punktu doradztwa dla oséb mtodych
do 30 roku zycia, ktéry ma oferowac wsparcie i informacje w zakresie obszardw:

a) aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;
b) doradztwa psychologicznego;

c¢) doradztwa w zakresie edukaciji;

d) doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Ponadto projekt miat umozliwi¢ dotarcie z informacjg do 0os6b niezarejestrowanych

W urzedzie pracy, zawiera¢ dziatania utatwiajgce osobom mtodym podejmowanie stazy

u pracodawcéw, umozliwi¢ zarejestrowanym osobom korzystanie z ustug komplementarnych
w zakresie wyzej wymienionych obszaréw. Ale réwniez miat zawierac takie rozwigzania,



ktére umozliwig efektywne docieranie do 0s6b niezarejestrowanych w urzedzie, w tym
uczniéw od 15 roku zycia.

Witasciwa realizacja projektu/ innowacyjnos¢ dziatan

W ramach realizacji projektu zgodnie z naszym pomystem uruchomiono punkt w dwéch
postaciach :

- punkt stacjonarny czynny w godzinach pracy urzedu, tj. w dni robocze

w godz. 7.00 — 15.00, gdzie moga zgtosi¢ sie mtodzi ludzie, rowniez niezarejestrowani (gdzie
informacje mogg uzyskac takze osoby juz od 15 roku zycia)

i uzyskac wsparcie ze strony pracownikéw z tabletami instruktazowymi do aplikacji

,
CUPSUp!
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- autorskiejf DARMOWEJ (do pobrania ze sklepéw Google Play i App Store lub poprzez
sczytanie kodu QR np. bezposrednio z plakatu czy ulotki promujacych projekt — link do
sklepéw:

StarTus po WIECE) e

) aplikacji mobilnej na telefon CUPS Up!, ktora jest cyfrowym punktem dostepnym przez 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, z ktérej mtodzi ludzie mogg korzysta¢ o dowolnej porze i
w dowolnym miejscu. Aplikacja w prosty, intuicyjny sposob przedstawia wiele pomocnych
tresci dotyczacych oferowanego przez PUP wsparcia, rynku pracy, ofert pracy i stazu oraz
aktualnos$ci z urzedu pracy (informacje o organizowanych szkoleniach, naborach,
wydarzeniach), ktore stale sg w zasiegu reki. Ponadto za pomoca aplikacji mozemy wysytaé
powiadomienia zaréwno do wszystkich uzytkownikéw jak i do wybranych.




Kilka stéw o aplikaciji

Nasza aplikacja to ,,Cyfrowe okno aktywnosci dla Mtodych”:

- pracownicy PUP Miedzyrzecz zarzgdzajg aplikacja, jej tresciami i wysytanymi
komunikatami, powiadomieniami, ustawianiem terminéw wizyt przez system CMS
(zarzadzanie trescig aplikacji przez przegladarke internetowa). Jest to niesamowite
narzedzie, dzieki ktéremu mamy spersonalizowany kontakt z naszymi uzytkownikami,
mozemy wysytac¢ im pojedyncze lub dla wybranej grupy komunikaty, ktére ukazujg sie
w aplikacji w postaci powiadomien.

- funkcje aplikacji to m.in.:
* przypominanie o terminach wizyt w powiatowym urzedzie pracy
» spersonalizowane informacje o ofertach pracy
* umawianie wizyt / kalendarz
* przypominanie o nierozliczonych dokumentach oraz potrzebnych dokumentach
» informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy, naborach wnioskéw o pomoc
finansowg w ramach srodkéw Funduszu Pracy, na temat dostepnych w urzedzie form
wsparcia, o zwrotach dojazdéw, szkoleniach, warsztatach, targach, dniach otwartych
« panel AKTUALNOSCI gdzie na biezaco pojawiajg sie nadchodzace wydarzenia
» informacje i wskazowki w postaci graficznej i filmikéw
» bank wiedzy i porad (Jak napisa¢ CV, Jak wypetni¢ dokumenty) — w formie graficznej
* mozliwos¢ zdobywania punktéw przez uzytkownikéw aplikacji podczas sprawdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci poprzez szybkie quizy, chellenge
» oferty stazu i pracy z lokalnego rynku pracy powiatu miedzyrzeckiego.
Ponadto aplikacja daje mozliwos¢ rozszerzania jej o kolejne funkcjonalnosci.

Punkt doradztwa oferuje ponadto zarejestrowanym osobom do 30 r. z. wsparcie
i informacje w zakresie czterech ustug z obszaréw: aktywizacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego, doradztwa psychologicznego, doradztwa w zakresie edukacji, doradztwa
prawnego i ekonomiczno-finansowego, ktérych koszty pokrywa urzad pracy.



Juz w grupie docelowej mozna zauwazy¢ wyjscie poza schematy
standardowych dziatan urzedu pracy, ktére kierowane sg wytacznie do petnoletnich
osOb zarejestrowanych w urzedzie. Tym projektem, w ramach Gwarancji dla
Miodziezy, obejmujemy réwniez osoby w wieku od 15 do 18 r.z., a takze wszystkie
osoby 18-30 lat, w tym takze
te niezarejestrowane.

W dzisiejszych czasach to wtasnie cyfrowe kanaty informacyjne stanowig filar
aktywnosci spoteczenstwa, dominujgc inne media. Oferujg nieograniczone mozliwosci
szybkiego docierania do wybranych odbiorcéw, ktérymi w naszym projekcie sg ludzie mtodzi
do 30 r.z. Jest to pokolenie, ktdre sprawnie postuguje sie urzadzeniami mobilnymi
i zdecydowanie najlepiej odnajduje sie w swiecie wirtualnym. Aplikacja CUPS Up! stanowi
magnes przyciggajacy zainteresowanie os6b mtodych, oferujgc filmiki, prezentacje,
powiadomienia, gry, wyzwania i zapoznanie sie z ofertg punktu, a wszystko to
w zrozumiatym i przystepnym (a nie urzedniczym) jezyku.

Innowacyjna formuta punktu w postaci aplikacji likwiduje bariery zwigzane
z dojazdem z odlegtych miejscowosci powiatu do urzedu pracy i pozwoli zaoszczedzi¢ czas.
Osoby mtode Cyfrowe okno aktywnosci w postaci aplikacji CUPS Up! majg pod reka
we witasnym telefonie, dostepne przez 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu. Jest
to zupetna nowos¢ w zakresie oferowanych ustug publicznych w sferze rynku pracy i zmiana
wizerunkowa urzedu pracy, pokazujgca go z innej strony, jako bardziej dostepnego
dla klientow. Do ludzi mtodych najskuteczniej dotrzec¢ ich jezykiem komunikacji. Zatem
mozliwo$¢ korzystania ze standardowych funkcjonalnosci punktu bedzie przez catg dobe.
Natomiast w godzinach pracy urzedu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 — 15.00 oferujemy pomoc specjalisty w zakresie pobrania i korzystania z aplikaciji,
jak rowniez skorzystania po umowieniu, z ustug doradczych w czterech zaplanowanych
w ramach projektu obszarach.

Dobér kanatu komunikacji

Wiemy, ze ludzie mtodzi to zdecydowanie nie jest grupa osoéb, ktéra chetnie staje
w kolejce do okienka bezposredniej obstugi. Duzo efektywniej pozyskujemy ich
zainteresowanie poprzez naszg aplikacje CUPS Up!, ktéra przynosi efekty kompleksowej
wspotpracy urzedu pracy z mtodymi ludzmi, a przede wszystkim utatwia dotarcie do oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy. Dzieki aplikacji PUP w Miedzyrzeczu zyskat staty
kontakt z jej uzytkownikami, a to wszystko przyczynia sie do zwigkszenia ich aktywnosci
zawodowej i tym samym do zmniejszenia bezrobocia.

Aplikacja CUPS Up! jest to zupetna nowos¢ w zakresie oferowanych ustug
publicznych w sferze rynku pracy i zmiana wizerunkowa urzedu pracy, pokazujgca go
z innej strony, jako bardziej dostepnego i otwartego na klientéw. Do ludzi mtodych
najskuteczniej jest dotrze¢ ich jezykiem komunikacji. Innowacyjna formuta aplikacji likwiduje
réwniez bariery zwigzane z dojazdem z odlegtych miejscowosci powiatu do urzedu pracy.
Osoby mtode ,cyfrowe okno aktywnosci” w postaci aplikacji CUPS Up! majg pod reka we
wiasnym telefonie, dostepne przez 24 godziny na dobe. Aby efektywniej dotrzeé
z informacjami nagrywamy i umieszczamy w aplikacji krétkie filmiki informacyjne, ktore
zapewnig szerokg dostepnos¢ naszej oferty wsrod oséb niezarejestrowanych w urzedzie
pracy.

Realne, niestereotypowe, aktywne dziatania podejmowane przez pracownikéw PUP
w Miedzyrzeczu

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu jako instytucja publiczna aktywnie promuje
ustugi publiczne dostepne dla mieszkancéw powiatu miedzyrzeckiego m.in. poprzez:



- strone internetowa https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/oferty-pracy

- aktywne konto w mediach spotecznosciowych Facebook: Powiatowy Urzad Pracy

w Miedzyrzeczu, gdzie stale umieszczamy aktualnosci, informacje o wydarzeniach

i naborach oraz prowadzimy regularng aktywnos¢, ktéra szybko dociera do bardzo duzej
liczby odbiorcéw,

- aplikacje mobilng CupsUp! (https://cupsup.pl)

- zorganizowanie dnia 02.02.2024 r. w sali kinowej Miedzyrzeckiego Osrodka Kultury
profesjonalnej Konferencji w nowoczesnej formule pt. ,RYNEK PRACY — PRZEWIDZIEC
JUTRO” dotyczacej m.in. zmian na rynku pracy, réznic pokoleniowych i wyzwan dla edukaciji
w tym zakresie, w ktorej uczestniczyli zaproszeni goscie, potencjalni uzytkownicy aplikaciji,
pracodawcy, licznie takze uczniowie szkét srednich jak réwniez przedstawiciele mediéw
regionalnych. Wstep na Konferencje byt wolny dla wszystkich. Konferencja zorganizowana
zostata w 3 czesciach: ciekawe, krotkie wyktady/prelekcje z prezentacjami, panel dyskusyjny
oraz premiera aplikacji CUPS Up! Dzieki temu mtodzi ludzie z naszym lokalnych szkot

czy osoby bezrobotne pierwszy raz miaty okazje uczestniczy¢ w tego typu wydarzeniu,

co byto dla nich ciekawg lekcja, bo Konferencja dotyczyta ich bezposrednio, a niewatpliwie
kazde takie wydarzenie przyczynia sie do poszerzania horyzontéw i nabywania nowych
doswiadczen,

E
-

- organizacje szeregu spotkan dla mtodziezy m.in. w szkotach srednich powiatu
miedzyrzeckiego, ktorych nie prowadzimy w tradycyjnej formule (w postaci nudnych



wyktadéw na lekcji w relacji wyktadowca - stuchacz), a ustawiamy nasze stoisko promocyjne
na boisku szkolnym czy korytarzu (nowoczesny namiot Cups Up!) i rozmawiamy

Zz miodziezg ,ramie w ramie”, promujemy aplikacje z naszymi tabletami, wystuchujemy ich
probleméw, pytan, sugestii i staramy sie zainteresowac tematykg rynku pracy oraz naszym
wsparciem, a takze wyciggamy dla siebie cenne wnioski z tych spotkan do dalszych dziatan.
Odwiedzilismy wszystkie szkoty w naszym miescie powiatowym i kontynuujemy te dziatania
réwniez w innych szkotach powiatu miedzyrzeckiego.

- dziatania w terenie polegajace na organizacji stoiska promocyjnego podczas popularnych
wydarzen w powiecie miedzyrzeckim tj. na Dniach Miedzyrzecza, podczas Jarmarku
Magdalenskiego w Pszczewie, na Swiecie Pomidora w Przytocznej, podczas Dozynek
Gminnych Gminy Trzciel w Lutolu Suchym i innych wydarzeniach, w ktérych bierze udziat
duza ilo$¢ mieszkancow — naszych potencjalnych klientéw, jak réwniez bardzo licznie osoby



mtode — uczniowie po 15 roku zycia, by aktywnie dociera¢ do nich z ofertg. Wychodzimy
poza naszg siedzibe, z naszej strefy komfortu, zza okienka obstugi, odwiedzajgc miejsca w
kolejnych gminach naszego powiatu tak, by wszyscy mieszkancy, w tym mtodziez, mogli
mie¢ okazje do spotkania z naszymi przedstawicielami, bez koniecznosci fatygowania sie
dziesigtki kilometréw do siedziby urzedu, a takze po to, by by¢ po prostu blizej mieszkancéw,
blizej ludzi mtodych, ktérzy licznie gromadzg sie na lokalnych imprezach plenerowych.
Dodatkowo, by przyciggnaé¢ uwage mtodych ludzi do naszej aplikacji, na wigkszosci z tych
imprez wynajelismy jakze popularng obecnie fotobudke 360 stopni, ktéra umieszczona w
naszym namiocie stuzyta mtodym ludziom do nakrecenia filmikéw z danej imprezy, a przy
okazji pozwalata nam przedstawiac¢ naszg aplikacje szerokiemu gronu odbiorcow. Z naszych
dotychczasowych doswiadczen wynika, ze dziatania te spotykajg sie z duzym zaskoczeniem
i jednoczesnie entuzjazmem ze strony spoteczenstwa, ktére majgc obraz tradycyjnej
instytucji bardzo pozytywnie reaguje na takiego rodzaju dziatania.

cupsupt
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Efekty dziatan

Na dzien 22.11.2024 r. osiggnelismy efekt w postaci okoto 830 uzytkownikdéw naszej aplikaciji
(a wsrod nich sg takze licznie uczniowie lokalnych szkét $rednich), ktérej premiera odbyta sie
02.02.2024 r. i caty czas aktywnie dziatamy, by korzystaty z niej kolejne osoby. Jednak nie
wszystko da sie przeku¢ na liczby, osiggneliSmy o wiele wiecej. Dla nas najwazniejszym jest
to, ze wyszliSmy do mtodych ludzi, otworzyliSmy sie na ich potrzeby, chcemy ich stuchac i te
nasze dziatania cieszg sie bardzo dobrg opiniag. Ludzie chca sie spotykac, rozmawiac, dzieli¢
problemami i cho¢ nie wszystkie w ramach naszej instytucji jestesmy w stanie rozwigzac to
staramy sie rozwigzac¢ choc te bedace w ramach naszych kompetenc;ji lub skierowa¢ do
innych instytucji po taka pomoc, jakiej te osoby potrzebuja. Sprawilismy, ze jestesmy
widoczni w przestrzeni publicznej, méwi sie 0 nas, o0 naszych kreatywnych dziataniach
bardzo pozytywnie i tym samym osiggneliSmy nasze cele by sta¢ sie nowoczesnym, bardziej
otwartym i bardziej widocznym urzedem, nie tkwi¢ wytgcznie w kanonach urzedniczej pracy,
ale by¢ kojarzonym z pomocna dtonig, dynamicznym dziataniem, a nie instytucja, ktéra tylko
wyptaca zasitki ludziom stojagcym w kolejce. Pokazalismy, ze to my jestesmy dla
mieszkancdéw powiatu, a nie oni dla nas. | taki wtasnie obraz urzedu kreujemy wsrod
mtodych ludzi, w tym uczniéw.



pSUP! |
cuoz\oﬂ\ S

B ) ~ granwie
TarTusg o WIECE] . s‘.\aan;wiszv v

Nasze nowoczesne narzedzie — aplikacja CUPS Up! jest na etapie koncowym
realizacji projektu pilotazowego. Od pomystu, po wspodtprace z partnerami, promocje,
miesigce testowania aplikacji, doczekalismy etapu kohcowego. Aplikacja jest pobierana
przez osoby mtode, a jej tresci wcigz wzbogacane. 31 grudnia br. projekt pilotazowy zostanie
zakonczony i wszelkie wnioski przekazane do MRPiPS. Juz dzi$ wiemy, ze jest to strzat w
dziesiatke. Instytucje muszg wychodzi¢ do oséb mtodych z nowoczesnymi narzedziami. To
teraz nasze telefony sg oknem na swiat mtodych ludzi i od nas zalezy jak ten Swiat bedg
sobie ksztattowac. Ponadto moga z niej korzysta¢ osoby mtode niezarejestrowane i tym
samym pozostawac na biezgco z ofertg urzedu. Chcielibysmy, by narzedzie w postaci
aplikacji CUPS Up! byto rozszerzane réwniez na kolejne grupy wiekowe os6b bezrobotnych
i docelowo swoim zakresem dziatania objeto teren catego kraju.

Projekty pilotazowe ogtaszane przez ministerstwo MRPIPS, sg niezaprzeczalnie
szansg dla takich niestandardowych dziatan, ktére pozwalajg wybic¢ sie poza schematy i
podja¢ innowacyjne dziatania, z czego nasz urzad pracy chetnie korzysta. Ubiegajac sie o
takie Srodki wymaga to od nas wiele dodatkowej pracy, jednak widzimy koniecznosc¢
testowania nowych narzedzi w procesie aktywizacji zawodowej bezrobotnych oséb i jest to
dla nas przywilej, ze mozemy w tego typu projektach bra¢ udziat. To nie mtodzi ludzie muszg
sie zmieniac, a instytucje, szkoty itp.

Polecamy innym instytucjom dziatania, jakie sami podejmujemy czyli wyjscie

w teren w postaci stoisk promocyjnych w szkotach, na wydarzeniach plenerowych tak,

by ograniczy¢ bariery tradycyjnego okienka urzedowego. Do tego rodzaju dziatan nie sg
potrzebne duze $rodki finansowe, a jedynie checi. Z naszego doswiadczenia gminy
organizujgc wydarzenia wspbtpracujg z urzedem i oferujg gotowe stoiska (jesli ktos nie ma
wtasnego) — my dzieki projektowi nabyliSmy nowoczesny namiot promocyjny, ktéry swojg
formg przycigga mtodych ludzi. Niezbedne jest rowniez dobranie pracownikéw, ktorzy

z checig podejma sie takich dziatan, w niestandardowych godzinach pracy. My dodatkowo,
by przyciggng¢ uwage mtodych ludzi do naszej aplikacji, na wiekszosci z tych imprez
wynajeliSmy jakze popularng obecnie fotobudke 360 stopni, ktéra umieszczona w naszym
namiocie stuzyta mtodym ludziom do nakrecenia filmikéw z danej imprezy, a przy okazji
pozwalata nam przedstawiac¢ naszg aplikacje szerokiemu gronu odbiorcow.
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Wszystkie te dziatania przyczyniajg sie do tatwiejszej aktywizacji mtodych ludzi
na dzisiejszym nietatwym rynku pracy, ktérzy dzieki takiemu podejsciu pokonuja strach, czy
wiasne bariery i tatwiej im uwierzy¢ w siebie, a tym bardziej, gdy wychodzimy do nich juz na
wczesnym etapie — jeszcze w czasie trwania ich edukacji w szkotach srednich.

Chcemy upowszechniac¢ praktyki, ktére sg akceptowane i pozgdane przez osoby mtode.
Nie chca oni marnowaé czasu na osobiste wizyty w urzedzie, nie chca tylko czyta¢ dtugich
pism i stuchac. Pragng szybko, efektywnie, najlepiej graficznie-wzrokowo zdobywac wiedze.
| tak instytucje muszg sie zmienia¢, by nadgza¢ za nowymi trendami.

PARTNERSTWO

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu od lat nastawiony jest na wspotprace
w podejmowanych dziataniach z innymi podmiotami. Mamy swiadomosc, ze taka wspotpraca
jest zawsze wartoscig dodang i wnosi wiele pozytywnych aspektow w realizacji postawionych
celéw. Dlatego coraz czesciej zabiegamy o lokalnych partneréw poszerzajgc ich
dotychczasowe grono. Co wazne, wspétpracujacy z nami partnerzy posiadajg inne niz urzad



pracy kompetencje oraz zasoby, ktére sg niezwykle pomocne, a bez udziatu ktdrych
realizacja pewnych naszych niestandardowych przedsiewzie¢ bytaby wrecz niemozliwa.

Przyktadem tego moze by¢ wiasnie realizacja projektu zwigzanego ze stworzeniem
nowoczesnego narzedzia jakim jest aplikacja mobilna CUPS Up! Liderem projektu jest
Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu, natomiast jego realizacja odbywa sie w ramach
formalnej wspétpracy na mocy zawartych Uméw Partnerskich z lokalnymi przedsiebiorcami z
powiatu miedzyrzeckiego. Firma BM Michat Gorzny jest odpowiedzialna za wspoétprace w
zakresie stworzenia i obstugi aplikacji CUPS Up! Jest to zar6éwno doswiadczony
przedsiebiorca znany na lokalnym rynku, specjalista od reklamy i promociji, ktéry jako
nauczyciel wspotpracowat z mtodziezg, a zatem posiada kompetencje i wiedze jak dotrze¢
do grupy docelowej naszego projektu — 0s6b miodych i ich zainteresowac¢, gdyz dobrze zna
jej wymagania i potrzeby. Ponadto od zera tworzyt z pracownikami urzedu aplikacje mobilng,
zbierat pomysty na budowe i wyglad oraz merytoryczng strone aplikacji, tworzyliSmy
wspolnie schematy jej budowy, a pdzniej realizowat je wraz z grupg informatykéw. Byta to
dtuga i zmudna, ale efektywna praca, ktora przetozyta sie na to, jak obecnie prezentuje sie
aplikacja i jej poszczegolne elementy i zaktadki. Stworzenie takiej aplikacji od zera wbrew
pozorom nie jest wcale takie proste. Bez fachowej wspotpracy
w tym zakresie, urzad pracy nie zbudowatby dziatajgcej aplikacji, gdyz wymaga
to specjalistycznej informatycznej wiedzy i umiejetnosci.
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Przy okazji promocji aplikacji, a takze punktu doradztwa i dziatalnosci urzedu,
aktywnie wspétpracujemy z gminami z terenu powiatu miedzyrzeckiego m.in. poprzez



organizowanie stoisk promocyjnych na ich obszarze. Tutaj kazdorazowo zwracamy sie
pisemnie do przedstawicieli danej gminy w sprawie konkretnych dziatan.

Zgodnie z mys$la przewodnig ,Czas na miodych” od poczatku planowalismy
aktywnie wigcza¢ mtodych ludzi w realizowane przez nas dziatania. Przede wszystkim
juz na etapie wstepnego tworzenia aplikacji, potrzebowalismy testeréw, ktoérzy pobiorg
prototyp naszej aplikacji i bedg jg uzytkowac, sprawdzaé i zgtasza¢ ewentualne btedy czy
uwagi naszemu Partnerowi celem poprawienia, usprawnienia dziatania aplikacji. W tym celu
ogtosilismy nabor testerow i sposrod naszych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zgtosito
sie 10 chetnych, ktérzy przez okres okoto 1,5 miesigca jako pierwsi testowali funkcje
aplikacji. Podczas krotkich spotkan z pracownikiem urzedu i partnerem projektu przekazywali
oni nam cenne uwagi i spostrzezenia, co byto istotne o tyle, ze to wiasnie mtodzi ludzie mieli
sta¢ sie jej gtdbwnymi uzytkownikami docelowymi. Taka inicjatywa podkreslita réwniez i
uswiadomita mtodym ludziom, Zze liczymy sie z ich zdaniem i pokazata, ze robimy cos dla
nich.

Ponadto podczas zorganizowanej dnia 02.02.2024 r. w sali kinowej Miedzyrzeckiego
Osrodka Kultury Konferencji panel dyskusyjny poprzedzony byt projekcja wideowywiaddw
przeprowadzonych przez naszego partnera projekiu, odpowiedzialnego za aplikacje,
z wybranymi uczniami szkét srednich, ktérzy zechcieli opowiedzie¢ jak widza siebie na
rynku pracy w przysziosci, jaka prace chcieliby wykonywaé, czy jaki system pracy
uwazaja za najlepszy dla siebie. Wywiady te byty zapalnikiem do dalszej dyskusji przez
zaproszonych gosci i to rowniez potwierdzito, ze dorosli liczg sie ze zdaniem miodych
oraz fakt, ze to rynek pracy i edukacji bedzie musiat dostosowac sie do nich, a nie odwrotnie,
a koniecznos¢ zmian jest nieunikniona. Dlatego nasz Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu czyni wszystko, by do tych zmian sie dostosowaé i za nimi nadazy¢,
bo tylko wowczas moze efektywnie i z satysfakcjg petni¢ swoja role.

Jestesmy takze obecni w lokalnych szkotach, blisko mtodziezy i ich problemoéw.
Promujemy aplikacje, stuchamy rad os6b mitodych, udoskonalamy nasze narzedzie.
Podpisalismy 19 porozumien z lokalnymi szkotami, a juz wiele lat temu, zatozylismy
grupe Doradcy Razem skupiajgcg wszystkich doradcéw z terenu powiatu miedzyrzeckiego
i wspblnie dbamy o szerzenie poradnictwa zawodowego i orientacji zawodowej. By by¢
blisko mtodziezy, pomagac im, a przede wszystkim stuchaé ich rad, to wyzwania na dzi$ oraz
na przyszto$¢ i je podejmujemy jako instytucja publiczna — Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu.
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