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P BABINIEC: GENEZA | CEL

Genezg dziatania byta rosngca potrzeba wsparcia kobiet znajdujgcych sie
W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Analizy lokalnego urzedu pracy wykazaty, ze mtode kobiety, matki, kobiety z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz mieszkanki
terendw wiejskich napotykaja liczne bariery ograniczajace ich aktywnosc
zawodowa - od niskich kwalifikacji i braku wiary w siebie, po niewystarczajaca
wiedze o dostepnych mozliwosciach.

Projekt autorski realizowany w dwoch edycjch (2024 i 2025) powstat wiec jako
odpowiedz na te potrzeby, aby poprzez kompleksowe wsparcie, doradztwo

| rozwO] kompetencji zwiekszyc ich szanse na podjecie zatrudnienia oraz trwate
wejscie na rynek pracy.

/ zatozenia dziatanie opierato sie na dobrowolnosci | zaangazowaniu kazdej
ze stron (uczestniczek, doradcy i partnerow). Wazne, ze nie generowato
dodatkowych kosztow. Wykorzystywato narzedzia i mozliwosci ogolnie
odstepne.



P REALIZACJA | EFEKTY

BABINIEC 1
Czas realizacji: 15.04.2024-31.10.2024
Uczestniczki: 29 pan w wieku 18-29
Efekty:

e W dniu zakonczenia programu - 20 kobiet udato sie wprowadzi¢ na rynek pracy (zatrudnienie,

staze zawodowe)
e poO roku od zakonczenia: 27 kobiet aktywnych na rynku pracy (brak aktywnosci dwoch pan
spowodowana problemami zdrowotnymi u jednej i macierzynstwem u drugiej)

BABINIEC 2
Czas realizacji: 15.04.2025-31.10.2025
Uczestniczki: 23 pan w wieku 19-48
Efekty:
e W dniu zakonczenia programu - 19 pan podjety konkretne dziatania zwigzane z praca lub
edukacja (trzy kobiety podjety studia dzienne)
e pozostate panie sg aktywne, w statym kontakcie z doradca



B DZIALANIA

PARTNER W REALIZACJ

DIAGNOZA SYTUACJI
[ POTRZEB

« Rozmowa wstepna:
zbudowanie poczucia
bezpieczenstwa i wystuchanie
historii uczestniczek
Identyfikacja barier: np.
opieka nad osobami
zaleznymi, trudnosci z
dojazdem, wiek, wczesniejsze
doswiadczenia z odmowami
pracodawcow, niskie
kwalifikacje.

Okreslenie zasobow:
kwalifikacje, wyksztatcenie,
doswiadczenie, umiejetnosci,
mocne strony, pasje, poczucie
SpPrawczosci.

‘ WZMOCNIENIE

PSYCHOLOGICZNE
I PRACA NAD
SAMOOCENA

e Przepracowanie ograniczen
wewhnetrznych: krotkie
techniki odbudowy energii,
rozmowa o
doswiadczeniach,
odroznienie ,,porazki
zawodowej” od wartosci
osobistej.

« Budowanie pewnosci
siebie: analiza sukcesow z
przesztosci, feedback
wzmacniajacy, okreslenie
mocnych stron

o Ustalenie realnego planu:
mate kroki — bez
przecigzenia.

‘ USTALENIE
KIERUNKU
ZAWODOWEGQO

e Profil zawodowy:
okreslenie kompetencji
twardych i miekkich,
preferencji pracy oraz

ograniczen logistycznych.

e Rozwazenie alternatyw:
praca zdalna, podjecie
nauki, zmiana zawodu

- Badanie rynku pracy:
wskazanie realnych opcji
lokalnie i online.

TRENING
REKRUTACYJNY

« Profesjonalne CV i profil
online uwzgledniajacy
przerwe zawodowg w
sSposob neutralny.

« Przygotowanie do
rozmow: trening
odpowiedzi na pytania
dot. wieku, przerwy,

motywacji i elastycznosci.

« Strategia aplikowania:
mniejsza liczba wysytek,
ale celowane ogtoszenia
dopasowane do
kompetencji i warunkow.

MONITORING
DZIAEAN

 Regularne, krotkie
rozmowy co 1-2 tygodnie.

 Analiza tego, co sie udato,
a CO wymaga poprawy.

o Stopniowe przejscie z roli
doradcy w role
wspierajgacego coacha,
aby klientki odzyskiwaty
podmiotowosc i
Sprawczosc.

WARSZTATY PRZEPROWADZONE PRZEZ PARTNERA



B PARTNER | JEGO DZIALANIA

PARTNER: , WEGROW-MIASTO-WIES
FUNDACJA WEGROW - MIASTO -WIES

Dziatania:
e przeprowadzenie 2-dniowych (10 godz.) warsztatow “SWIADOMA | SKUTECZNA

NA RYNKU PRACY” (zatozenia programu w formularzu)
e udzielenie wsparcia doradcy w dalszym planowaniu dziatan dla uczestniczek w oparciu
O obserwacje i informacje pozyskane w trakcie realizacji warsztatow
e opracowanie analizy i rekomendacji do dalszej pracy na podstawie ankiet
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WYBRANE UCZESTNICZKI

11ch iery

Julia
brak wiedzy co dalej

Abslowentka technikum
weterynarii, kocha zwierzeta i
tryska energig, stoi przed
dylematem, czy is¢ na studia, czy
od razu szukac pracy. Cho¢
aktywnie kontaktuje sie z
pracodawcami, nie otrzymuje
odpowiedzi ani konkretnych
propozycji. Mimo pieknego
usposobienia i zaangazowania
czuje zagubienie i potrzebuje
wsparcia w wyborze dalszej
sciezki.

AnNnNa
niepetnosprawnosc

Ma umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci i widoczne
ograniczenia zdrowotne, a
jednoczesnie imponujgce kwalifikacje:
wyzsze wyksztatcenie, studia
podyplomowe, liczne kursy oraz wiele
odbytych praktyk i stazy. Mimo
ogromu wtozonej pracy zaden z tych
etapow nie zakonczyt sie
zatrudnieniem, co spowodowato
narastajgce zniechecenie i zmeczenie
procesem rekrutacyjnym. Z czasem
Anna stata sie roszczeniowa w
postawie i traci motywacje do
podejmowania kolejnych prob wejscia
na rynek pracy.

Weronika

wycofanie

Potsierota, samotna, finansowo
niesamodzielna, catkowicie
pozbawiona pewnosci siebie.
Choc¢ ukonczyta licencjat z historii
sztuki, nie mogta kontynuowac
studiow magisterskich, poniewaz
sankcje uniemozliwity jej dostep
do materiatdow na Biatorusi.

W pierwszym kontakcie byta
zaptakana, wycofana i gteboko
przekonana, ze nic jej sie w zyciu
nie uda.

Agata
wypalenie

Od roku pozostaje bez pracy mimo
wyzszego wyksztatcenia, kilku
miesiecy doswiadczenia w
administracji oraz wieloletniej,
wyczerpujgcej kariery w bankowosci,
ktéra doprowadzita jg do wypalenia.
Opiekuje sie chorymi rodzicami i ma
duze trudnosci z dojazdami,

co dodatkowo ogranicza jej
mozliwosci zawodowe. Kolejne
odmowy pracodawcow ostabiaja
jej wiare w siebie i sprawiajg, ze
coraz trudniej jej znalez¢ w sobie
motywacje do dalszych poszukiwan.



TABELA POWIAZAN:

PROBLEM / POTRZEBA
UCZESTNICZKI

POTRZEBA — ELEMENT WSPOLPRACY — EFEKT

EFEKT / KORZYSC DLA KOBIETY

Wycofanie, niepewnosc siebie

Wzrost samoswiadomosci, poczucie ,mam czym sie pochwali¢”
Odwazniejsze podejmowanie dziatan zawodowych
Umiejetnosc¢ spokojnej i jasnej komunikacji z pracodawca
Poczucie sprawczosci i wptywu na swoja sytuacje

Brak pomystu na siebie /
zagubienie zawodowe

Odkrycie kierunku zawodowego

Realistyczne rozeznanie mozliwosci i sciezek
Swiadoma decyzja o zmianie kierunku

Zrozumienie, czy wtasna dziatalnos¢ to dobra droga

Ograniczenia zdrowotne

Realne, bezpieczne rozwigzania zawodowe

Dostep do form zatrudnienia umozliwiajgcych prace bez przecigzenia
Umiejetnosc¢ planowania pracy w zgodzie ze zdrowiem

Lepsza regeneracja i planowanie aktywnosci

Wypalenie zawodowe

Zrozumienie zrodet wypalenia i tego, czego teraz potrzeba
Wtasciwe tempo powrotu do pracy

Odkrycie mniej obcigzajacych sciezek

Odbudowanie poczucia kontroli i kierunku



